Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku ze stosowaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (okreslane jako "RODO", "Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych") oraz z uwagi
na pozyskiwanie Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji na stanowiska w Alma
Spei Hospicjum dla Dzieci, informujemy, Ze:

L. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Alma Spei Hospicjum dla Dzieci z siedzibg w
Krakowie 31-234, ul. Dozynkowa 88a (dalej: Administrator lub Organizacja).

IL. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane przetwarzane bedg wytgcznie w przypadku posiadania przez Administratora lub
inny podmiot przetwarzajacy podstawy prawnej wynikajacej z RODO i wylacznie w celu
dostosowanym do tej podstawy.

Pani/Pana dane osobowe Administrator moze przetwarza¢é w celach zwigzanych z

przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego na stanowisko [nazwa stanowiskal.

Przetwarzanie Pani/Pana danych w powyzszym zakresie jest niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem z Panig/Panem umowy o prace/umowy cywilnoprawnej [niepotrzebne skresli¢] [art. 6
ust. 1 lit. b) RODO].

Jezeli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji,
Administrator bedzie mial mozliwos$¢ przetwarzania danych takze w tym celu.

Podstawg przetwarzania danych osobowych w takim zakresie bedzie wyrazona przez Panig/Pana
zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a) RODO].

II1. Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
Administratora, np. podwykonawcom lub dostawcom ustug.

W kazdym takim przypadku przekazanie Pani/Pana danych nie uprawnia podmiotu bedacego
odbiorca tych danych do dowolnego korzystania z nich, a jedynie do korzystania w celach
wyraznie wskazanych przez Administratora.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ rowniez podmioty uprawnione do uzyskania Pani/Pana
danych na podstawie przepis6w obowigzujgcego prawa, takie jak sgdy lub organy Scigania - jezeli
wystapia z zadaniem udostepnienia danych w oparciu o stosowna podstawe prawna.

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane réwniez dostawcom ustug prawnych i doradczych oraz
kontrahentom Administratora.



IV. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator moze przekazywa¢ Panstwa dane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Administrator korzystajgc ze $wiadczen dostawcéw ustlug poczty elektronicznej moze
przekazywac Panstwa dane do Stanéw Zjednoczonych lub innych krajéw poza Pafistwa miejscem
zamieszkania. Dostawca ustug poczty elektronicznej wykorzystuje typowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejska i opiera sie na decyzjach Komisji Europejskiej
stwierdzajacych odpowiedni stopien ochrony danych w odniesieniu do okre$lonych krajow, w
stosownych przypadkach, w zakresie przekazywania danych z EOG do Stanéw Zjednoczonych i
pozostatych krajow.

V. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane

Pani/Pana dane przechowywane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
procesu rekrutacyjnego na stanowisko [nazwa stanowiska] beda
przechowywane przez okres trwania rekrutacji i do trzech lat od chwili jej zakonczenia (dla celow
obrony ewentualnych roszczen) lub wygasniecia odrebnej zgody na udziat w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

VL Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo Zgdania ich sprostowania,
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Jezeli udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych to moze jg Pani/Pan w kazdej chwili
wycofac.

Wycofanie zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie wptywa na wazno$¢
dotychczasowego przetwarzania tych danych przez Administratora na podstawie tej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz Administrator podczas procesu przetwarzania
Pani/Panu danych osobowych narusza przepisy prawa.

VII. Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dzialtan przed
zawarciem z Panig/Panem umowy o prace/umowy cywilnoprawnej [niepotrzebne skreslic]
prowadzonych w ramach rekrutacji na stanowisko

Podanie przez Panig/Pana danych dla potrzeb przyszitych rekrutacji u Administratora jest
dobrowolne.

VIII. Zmiana tresci powiadomienia



Zawarto$¢ niniejszej informacji moze by¢ okresowo modyfikowana przez Administratora.
W takim przypadku Administrator poinformuje Panig/Pana o takiej zmianie.

IX. Dane kontaktowe Administratora

W celu skorzystania z ktéregokolwiek z Pani/Pana uprawnien lub aby dowiedzie¢ sie wiecej na
temat szczegétéw ich wykonywania, moze Pani/Pan skontaktowac sie z nami poprzez adres e-
mail: hospicjum@almaspei.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.



