Klauzula informacyjna dla pracownikow lub wspotpracownikow

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku ze stosowaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (okreslane jako "RODO", "Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych") oraz z uwagi
na pozyskiwanie Pani/Pana danych osobowych na w zwigzku z zatrudnieniem w NZOZ “Alma
Spei” - Matgorzata Musiatowicz Specjalistyczna Praktyka Lekarska informujemy, Ze:

L. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NZOZ “Alma Spei” - Malgorzata Musiatowicz
Specjalistyczna Praktyka Lekarska z siedziba w ul. Dozynkowa 88a, 31-234 Krakdéw (dalej:
Administrator lub Organizacja).

IL. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane przetwarzane bedg wytgcznie w przypadku posiadania przez Administratora lub
inny podmiot przetwarzajacy podstawy prawnej wynikajacej z RODO i wylacznie w celu
dostosowanym do tej podstawy.

Pani/Pana dane osobowe Administrator moze przetwarza¢ w celach zwigzanych z zatrudnieniem,
co obejmuje:

a. wykonywanie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe w celu zarzadzania stosunkiem pracy/wspotpracy jaki
wigze Panig/Pana z Administratorem oraz w celu wykonania obowigzkéw Administratora
wynikajacych z potwierdzonych na pi$mie warunkéw umowy o prace/umowy cywilnoprawnej
oraz obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych Organizacji.

Obowigzki Administratora obejmuja w szczego6lnosci administrowanie ptacami, zarzadzanie
i obstuge swiadczen pracowniczych oraz dokonywanie rozliczen podatkowych.

Administrator jest tez zobowigzany do przechowywania i przetwarzania informacji
zawierajacych dane osobowe, takie jak urzedowe numery identyfikacyjne, informacje
o zwolnieniach lekarskich i urlopach macierzynskich lub rodzicielskich, emeryturach i rentach
oraz podatkach.

Przetwarzanie Pani/Pana danych w powyzszych wypadkach nastepuje w wykonaniu zawartej
z Panig/Panem umowy o prace/umowy cywilnoprawnej [art. 6 ust. 1 lit. b) RODO] oraz
w wykonaniu obowigzkéw Administratora wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, takich jak prawo pracy, prawo podatkowe lub prawo ubezpieczen spotecznych
[art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO].

b. istotne cele Organizacji

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w innych istotnych i niezbednych
celach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez Organizacje, co obejmuje:



e obstuge spraw pracowniczych (zar6wno w trakcie trwania zatrudnienia jak i po jego
zakonczeniu),

e przekazywanie kontrahentom danych pracownikéw zaangazowanych w wykonanie
postanowien zawartej zZ nimi umowy,

e wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu, ocena wynikow pracy, prowadzenie postepowan
dyscyplinarnych, prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku zarzutéw
o naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

e przeprowadzanie analiz czasu pracy i obecno$ci w pracy, rozwigzywanie sporow
pracowniczych, zagadnienia zwigzane z ochrong bezpieczenstwa i higieny pracy
w Organizacji,

e podnoszenie Kkwalifikacji zawodowych pracownikéw lub zleceniobiorcow lub
wykonawcow dziet.

Przetwarzanie Pani/Pana danych w powyzszych celach odbywa sie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw Administratora wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
[art. 6 ust. 1 lit. c) RODO], a takze z realizacjq uzasadnionego interesu Administratora w postaci
dbatosci o prawidtowe funkcjonowanie Organizacji [z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO].

c. pozostate cele przetwarzania danych osobowych

Jezeli zaistnialaby potrzeba przetwarzania Pani/Pana danych w celach innych, niz wymienione
powyzej, zostanie Pani/Pan o tym wcze$niej poinformowany wraz ze wskazaniem podstawy
prawnej dla takiego przetwarzania.

II1. Informacja o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcéow

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
Administratora, np. podwykonawcom lub dostawcom ustug.

W kazdym takim przypadku przekazanie Pani/Pana danych nie uprawnia podmiotu bedacego
odbiorcg tych danych do dowolnego korzystania z nich, a jedynie do korzystania w celach
wyraznie wskazanych przez Administratora.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ rowniez podmioty uprawnione do uzyskania Pani/Pana
danych na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, takie jak sady lub organy $cigania - jezeli
wystapia z zadaniem udostepnienia danych w oparciu o stosowna podstawe prawna.

Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane réwniez dostawcom ustug prawnych i doradczych oraz
kontrahentom Administratora.

IV, Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator moze przekazywa¢ Panstwa dane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Administrator korzystajgc ze $wiadczenn dostawcow ustug poczty elektronicznej moze
przekazywac Panstwa dane do Stanéw Zjednoczonych lub innych krajéw poza Panstwa miejscem
zamieszkania. Dostawca ustug poczty elektronicznej wykorzystuje typowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejska i opiera sie na decyzjach Komisji Europejskiej
stwierdzajacych odpowiedni stopienn ochrony danych w odniesieniu do okres$lonych krajow,



w stosownych przypadkach, w zakresie przekazywania danych z EOG do Stanéw Zjednoczonych
i pozostatych krajow.

V. OKres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane

Pani/Pana dane przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania.

W sytuacjach, w ktérych przetwarzanie danych bedzie nastepowaé w wykonaniu prawnie
przewidzianego obowiazku, okres przechowywania danych bedzie wyznaczony w oparciu
o odpowiednie przepisy prawa.

W przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych jest uzasadniony interes administratora,
Administrator bedzie przechowywa¢ Pani/Pana dane do czasu istnienia tego uzasadnionego
interesu, dokonujac okresowych przegladéw ich dalszej przydatnosci.

Odnosénie niezbednosci danych do wykonania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej bedzie
to zwykle czas potrzebny na jej wykonanie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen z niej

wynikajacych.
VL Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo Zgdania ich sprostowania,
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iZ Administrator podczas procesu przetwarzania
Pani/Panu danych osobowych narusza przepisy prawa.

VIIL Obowiazek podania danych osobowych

Co do zasady podanie danych osobowych jest dobrowolne.

W okreslonych przypadkach podanie Pani/Pana danych moze by¢ jednak konieczne dla zawarcia
z Panig/Panem konkretnej umowy lub dla wykonywania jej postanowien. Dlatego tez, jezeli
Administrator utracitby podstawe do przetwarzania Pani/Pana danych w celach zwigzanych
z dang umowg, wypetnienie zobowigzan z niej ptyngcych mogtoby by¢ utrudnione lub
niemozliwe.

VIII. Zmiana tresci powiadomienia

Zawarto$¢ niniejszej informacji moze by¢ okresowo modyfikowana przez Administratora.
W takim przypadku Administrator poinformuje Panig/Pana o takiej zmianie.

IX. Dane kontaktowe Administratora

W celu skorzystania z ktéregokolwiek z Pani/Pana uprawnien lub aby dowiedzie¢ sie wiecej na
temat szczegdétdw ich wykonywania, moze Pani/Pan skontaktowaé sie z nami poprzez adres
e-mail: g.putyra@almaspei.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.



